Приложение № __ от _____ 
к Договору о _________№ __________ от __________

Соглашение о соблюдение деловой этики 

1. «__________________________», именуемое далее «Сторона 1», в лице _________________, действующего на основании _________________, и
 «_________________________», именуемое далее «Сторона 2», в лице _________________, действующего на основании _________________,
вместе именуемые Стороны, заключили в рамках Договора №___ от _________ (далее по тексту Договора) Соглашение (далее — Соглашение) о нижеследующем:

1.1. Стороны прилагают усилия для предотвращения случаев получения, предложения и дачи своими сотрудниками, а также в том числе представителями, аффилированными лицами, субподрядчиками и иными лицами, действующими в интересах Сторон, сотрудникам противоположной стороны подарков, выплат, займов, предложений об участии в развлекательных мероприятиях или иных вознаграждений с целью оказания влияния на отдельных лиц. 
1.2. В случае выявления данных фактов или прямого подкупа ответственным сотрудникам Стороны 1 лично, либо лицам опосредованно связанных с сотрудниками Стороны или  через посредников денежных средств, подарков и иных материальных ценностей, а также выполнение в их пользу работ, оказание услуг и предоставление иных нематериальных выгод в расчете на встречное получение какой-либо дополнительной выгоды, особых преференций и т.д., не предусмотренных настоящим договором), Сторона 1 вправе взыскать со Стороны2 3 000 000 (три миллиона) руб. за каждый выявленный факт, а также расторгнуть Договор в одностороннем внесудебном порядке, направив Стороне 2 соответствующее уведомление. Договор считается расторгнутым по истечении 10 (десяти) календарных дней момента вручения уведомления Стороне2. День, на который приходится истечение указанного срока является последним днем действия договора.
При этом стороны согласовали считать подкупом если оно производится лицами действующих в интересах Стороны 2 или дающие основания полагать, что они действуют в ее интересах. Также под вышеуказанными лицами подразумеваются в том числе, но не ограничиваясь: 
- работники, участники органа юридического лица, представители, агенты; субподрядчики и иные привлеченные лица Стороны2 независимо от того, является Сторона2 юридическим лицом или индивидуального предпринимателем. 
При этом условие действует вне зависимости от того, оформлены соответствующие отношения между Стороной2 и вышеперечисленными категориями лиц в документарном виде или нет.  
1.3. Этические правила взаимодействия Сторон.
Отношения Сторон должны строиться на желании соблюдать действующее российское законодательство и нормы международного права. Это положение применимо не только к взаимоотношениям сторон по договору, но и к соблюдению соответствующего законодательства.
Сторона 2 не изготавливает и не предлагает Стороне 1 товары, являющиеся подделками, в том смысле, в котором это запрещено действующим законодательством.
Сторона 2 не изготавливает/оказывает и не предлагает Стороне 1 товары/услуги, противоречащие общепринятым нормам нравственности, в частности, имеющие порнографический оттенок или пропагандирующие насилие.
Сторона 2 надлежащим образом выполняет принятые на себя обязательства (в части исполнения обязательств по договору).
Сторона 1 надлежащим образом выполняет принятые на себя обязательства (в части исполнения своих обязательств по договору, своевременной оплаты и другие обязательства).
При работе с представителями Стороны 2 сотрудники Стороны 1 обязаны соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового   поведения.   
При работе с представителями Стороны1 сотрудники Сторона 2 обязаны соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения.
Для каждого сотрудника Стороны 1 предпочтительно отклонять приглашения в ресторан и другие подобные места, чтобы в дальнейшем не допустить какого бы то ни было недоразумения, могущего нанести ущерб взаимоотношению сторон.
Недопустима передача подарков, подношений в какой бы то ни было форме и какой бы то ни было ценности, сотрудниками Стороны 2 в адрес сотрудников Стороны 1. Подарком не считается предмет небольшой ценности, используемый в профессиональных целях в офисе (например: мелкие канцелярские принадлежности с символикой предприятия).
Любая попытка со стороны сотрудников Стороны 2 финансово заинтересовать, в любой форме, прямо или косвенно, сотрудников Стороны 1, является серьезным нарушением, влекущим потерю доверия, как к Стороне 2, так и к сотруднику Стороны 1, со всеми вытекающими последствиями.  
1.4. Ответственность за нарушение этических правил взаимодействия Сторон.
К работнику, нарушившему правила, предусмотренные пунктом 1.3., Сторона 2 и Сторона 1, как работодатели, вправе применить меры к своим работникам дисциплинарного взыскания.
В случае неоднократного нарушения установленных Соглашением правил и условий договора, Сторона вправе расторгнуть договор подряда и потребовать возмещения причиненных убытков.
Настоящим заявляем, что обязуемся действовать в соответствии с настоящими правилами, условиями договора и действующим законодательством.
1.5. Стороны также признают, что для применения ответственности по п. 1.2. достаточно установления факта по предоставления выгоды указанным лицам в интересах получения Стороной2 преимущества по договору, при этом не требуется наличие трудовых отношений между лицом, предоставившим выгоду, и Стороной 2.
1.6. Стороны установили, что условия настоящего Соглашения не зависят от других условий Договора, то есть носят автономный характер. В связи с этим признание Договора недействительным (незаключенным) само по себе не влечет недействительности условий о деловой этике, изложенных в настоящем Соглашении. Условия деловой этики, указанные в Соглашении действительны при признании Договора недействительным полностью или в части. 
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